
รายงานผลการอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้/ประชุมเชิงปฏิบัติการ /และเป็นวิทยากร 
กองสำรวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน กรมพัฒนาที่ดิน 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
คำนำหน้า  นาย นาง  นางสาว อ่ืน......  ชื่อ-นามสกุล....................................................................................       
ตำแหน่ง .............................................................................กลุ่ม/ฝ่าย กลุ่มสำรวจจำแนกดิน 
หลักสูตร/หัวข้อมูลเรื่องอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้ฯ.....................................................................................................  
สถานที่อบรม / สัมมนา /พัฒนาความรู้ฯ ............................ ............................................................................................ 
ตั้งแต่วันที่ .............................................................................ถึงวันที ่............................................................................. 
ส่วนที่ 2 สิ่งท่ีได้รับจากการอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้ 
2.1 รายงานสรุปเนื้อหาในการการอบรม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………............................................................................... ... 
………………………………………………………………………………………………………............................................................................... ... 
………………………………………………………………………………………………………............................................................................... ... 
………………………………………………………………………………………………………............................................................................... ... 
………………………………………………………………………………………………………............................................................................... ... 
………………………………………………………………………………………………………............................................................................... ... 
……………………………………………………………………………………………………….................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………............................................................................... ... 
………………………………………………………………………………………………………............................................................................... ... 
………………………………………………………………………………………………………............................................................................... ... 
………………………………………………………………………………………………………............................................................................... ... 
………………………………………………………………………………………………………............................................................................... ... 
……………………………………………………………………………………………………….................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………............................................................................... ... 
……………………………………………………………………………………………………….................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………............................................................................... ... 
………………………………………………………………………………………………………............................................................................... ... 
………………………………………………………………………………………………………............................................................................... ... 
………………………………………………………………………………………………………............................................................................... ... 
………………………………………………………………………………………………………............................................................................... ... 
……………………………………………………………………………………………………….................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………............................................................................... ... 
………………………………………………………………………………………………………............................................................................... ... 
………………………………………………………………………………………………………............................................................................... ... 
………………………………………………………………………………………………………............................................................................... ... 
………………………………………………………………………………………………………............................................................................... ... 
……………………………………………………………………………………………………….................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………............................................................................... ... 
……………………………………………………………………………………………………….................................................................................. 

การเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ คือ การนําข้อมูลไปเผยแพร่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อคนทุกกลุ่ม เพื่อช่วย  สร้าง
ความโปร่งใสให้กับภาคส่วนต่างๆ ในการบริหารประเทศช่วยสร้างคุณค่าให้กับสังคมและสร้างมูลค่าทาง  เศรษฐกิจ
พร้อมกันนั้น ยังสร้างการมีส่วนร่วมให้กับประชาชนในการเข้าถึงข้อมูลเพ่ือตรวจสอบได้อีกด้วย และการ เปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐจะเกิดประโยชน์กับภาคต่างๆ 
ประเภทและความสัมพันธ์ของข้อมูล ข้อมูลประเภทต่าง ๆ แบ่งออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่ 1. ข้อมูลขนาดใหญ่ หรือ 
Big Data คือ คลังข้อมูลขนาดใหญ่ทั้งหมดจากทุกแหล่ง จากทุกรูปแบบ ซึ่งเป็นข้อมูลขนาดใหญ่ โดยหนึ่งในข้อมูล
ขนาดใหญ่นั้นจะมีประเภทของข้อมูลที่มีชื่อว่าข้อมูลเปิดและข้อมูล  ภาครัฐอยู่ด้วย 2. ข้อมูลเปิด หมายถึง ข้อมูลที่ทุก
คนสามารถเข้าถึงได้อย่างเสรี 3. ข้อมูลภาครัฐ คือ ข้อมูลที่อยู่ในการครอบครองของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งหากมองให้ลึก
ลงไปจะเห็น ว่าส่วนของข้อมูลเปิดกับข้อมูลภาครัฐมีความสัมพันธ์กันอยู่ ส่วนนั้นเราจะเรียกว่า ข้อมูลเปิดภาครัฐ        
4. ข้อมูลเปิดภาครัฐ หมายถึง ข้อมูลเปิดที่หน่วยงานของรัฐต้องเปิดเผยต่อสาธารณะได้และเมื่อแตก ย่อยลงไปอีกทีจะ
พบว่ามีข้อมูลประเภทชุดข้อมูลที่มีคุณค่าสูงอยู่ในข้อมูลเปิดภาครัฐด้วย  5. ชุดข้อมูลที่มีคุณค่าสูง สามารถอยู่ในชุด
ข้อมูลใหญ่ ข้อมูลเปิดและข้อมูลภาครัฐได้ด้วยเช่นกัน โดย ชุดข้อมูลที่มีคุณค่าสูงจะถือเป็นข้อมูลที่มีประโยชน์ทั้งในมุม
ผู้ให้ข้อมูลและมุมของผู้นำข้อมูลไปใช้ ชุดข้อมูล ที่มีคุณค่าสูงต้องเป็นข้อมูลที่ตรงความต้องการของผู้ใช้ข้อมูลอย่าง
แท้จริงและสามารถนำไปใช้ต่อได้อย่างกว้างขวาง 
การเตรียมข้อมูลเพื่อเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ มี 2 ขั้นตอน ดังนี้  
ขั้นตอนที่ 1 การพิจารณาคุณลักษณะข้อมูลเปิดภาครัฐ 10 ประการ  

1. สมบูรณ(Complete) – ข้อมูลต้องครบถ้วน พรอมใชและไม่เป็นข้อมูลสวนบุคคล 
 2. ประถมภูมิ (Primary) - ได้ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลโดยตรง โดยไม่ปรับแต่ง 
3. เป็นปจจุบัน (Timely) หรือตองเป็นข้อมูลที่ปรับปรุงลาสุด.  
4. เขาถึงได้ง่าย (Accessible) และใชงานได้หลายชองทาง  
5. อ่านได้ดว้ยเครื่องหรือคอมพิวเตอร์สามารถประมวลผลได้ (Machine-readable)  
6. ไมเ่ลือกปฏิบัติ (Non-discriminatory) ผู้ใชจะตองใชข้อมูลไดอ้ย่างอิสระ  
7. ไมจ่ํากัดสิทธิ (Non-proprietary) ซึ่งจะตองอยู่ในรูปแบบมาตรฐานที่สามารถใชได้หลายสิทธิ  
8. ปลอดสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา (License-free) ผู้ใชสามารถใชได้โดยไม่ผิดกฎหมายและไม่ตองขอ 

อนุญาตใคร  
9. คงอยู่ถาวร (Permanence) หมายถึงข้อมูลตองสามารถใชงานได้ตลอดเวลาและควบคุมการเปลี่ยนแปลง 

ของชุดข้อมูล  
10. ไมม่ีคาใชจ่าย (Free of charge) - ผู้ใชข้อมูลจะตองไม่เสียคาใชจ่ายในการเขาถึงข้อมูล 

กรณีที่มีกฎหมายกำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับคุณลักษณะของข้อมูลเปิดภาครัฐอย่างหนึ่งอย่างใด ไวเป็นการ 
เฉพาะใหปฏิบัติตามหลักเกณฑการเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐที่กำหนดไวตามกฎหมายวาด้วยการนั้น 

 3 กุมภาพันธ์ 2568    3 กุมภาพันธ์ 2568  

เอกราช  มีวาสนา 

สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.) 
 

✓ 

แนวทางและแนวปฏิบัติการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
นักสำรวจดินปฏิบัติการ 
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…………………………………………………………………………………………………….............................................................................. 
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….............................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….............................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….............................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………….............................................................................. 
2.2 ประโยชน์ที่ได้รับ/ประยุกต์ใช้กับหน่วยงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………............................................................................... 
2.3 ปัญหาและอุปสรรคในการอบรม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………............................................................................... 
2.4 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………............................................................................... 

 
ลงชื่อ................................................ 

(................................................) 
ตำแหน่ง ................................................ 

ผู้รายงาน 
วันที่ ................................................  

ส่วนที่ 3 ความเห็นผู้บังคับบัญชา 
 ทราบ 
เห็นควรเสนอกองพิจารณาคัดเลือกเพ่ือเผยแพร่ต่อไป 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……  

 
                 ลงชื่อ................................................... 
            (นางสาวนฤกมล จันทร์จิราวุฒิกุล) 
                    ผู้อำนวยการกลุ่มสำรวจจำแนกดิน 

 

ช่วยสร้างความโปรงใสในการบริหารส่วนต่างๆ  และสามารถนำข้อมูลเปิดภาครัฐของหน่วยงานอ่ืน มาประกอบการ
วางแผนเชิงนโยบาย หรือเกิด โครงการบูรณาการข้อมูลรว่มกัน 

 เสียงไม่ค่อยชัด รูปประกอบบางรูปเล็กเกินไป  

ควรมีเอกสารประกอบบทเรียน เพ่ือความเข้าใจมากขึ้น 

  นายเอกราช  มีวาสนา 
นักสำรวจดินปฏิบัติการ 

6 กุมภาพันธ์ 2568 
2565  

ขั้นตอนที่ 2 การประเมินความพรอมของการเปิดเผยข้อมูล ผ่าน 5 กิจกรรม คือ  
1. จัดทำแผนบริหารจัดการและเปิดเผยข้อมูล  
2. สรางองคความรูและทักษะใหกับผู้ใชข้อมูล สงเสริมการเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐภายในหน่วยงาน  
3. สนับสนุนและสงเสริมการนำข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือสร้างนวัตกรรมใหม่ 
4. กำหนดงบประมาณที่จำเป็นตอการเปิดเผยข้อมูล  
5. กำหนดกลยุทธ เพ่ือเป็นแนวทางการดำเนินงานในการเปิดเผยข้อมูลที่ชัดเจน 
ประโยชนของการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ ประโยชนตอภาครัฐ : ช่วยสร้างความโปรงใสในการบริหารภาคสวน

ต่างๆ ของประเทศ เนื่องจากประชาชน สามารถเขาถึงข้อมูลและมีสวนร่วมในการตรวจสอบได้ ทำใหเกิดธรรมาภิบาล 
ลดปญหาทุจริตคอรรัปชัน รวมทั้ง หน่วยงานภาครัฐ สามารถนำข้อมูลเปิดภาครัฐของหน่วยงานอื่น มาประกอบการ
วางแผนเชิงนโยบาย หรือเกิด โครงการบูรณาการข้อมูลรว่มกัน ช่วยสร้างคุณคาใหกับสังคม 

ประโยชนตอภาค ประชาชน : เป็นการเสริมสรางการมีสวนร่วมกับภาครัฐในการเขาถึงและใชประโยชนจาก 
ข้อมูลในรูปแบบดิจิทัลภาครัฐที่ดีข้ึน และนำข้อมูลไปพัฒนาหรือต่อยอดนวัตกรรมต่างๆ ได้ง่ายขึ้น เพิ่มโอกาสในการ    
เขาถึงทรัพยากรข้อมูลภาครัฐอย่างเทาเทียมกัน 
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Signed by สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.) 
Date: 2025-02-03T18:32:05.085+07:00 
Reason: Confirm Certificate
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