
รายงานผลการอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู/ประชุมเชิงปฏิบัติการ /และเปนวิทยากร 
กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน กรมพัฒนาท่ีดิน 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
คํานําหนา  นาย  นาง  นางสาว อ่ืน......  ช่ือ-นามสกุล..............ชญาดา วงศพรประทีป......................................  
ตําแหนง.................นักสํารวจดินปฏิบัติการ....................กลุม/ฝาย…กลุมวินิจฉัยคุณภาพและกําลังผลิตของดิน....................  
หลักสูตร/หัวขอมูลเรื่องอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรูฯ จิตสํานึกสาธารณะ  ...........................................................................                                                         
ส ถ า น ท่ี อ บ ร ม  /  สั ม ม น า  / พั ฒ น า ค ว า ม รู ฯ  e- lerning ตั้ ง แ ต วั น ท่ี  1 6   ม ก ร า ค ม  
2568...............................................................              
สวนท่ี 2 ส่ิงท่ีไดรับจากการอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู 
2.1 รายงานสรุปเนื้อหาในการการอบรม 

         จิตสาธารณะ หมายถึง สํานึกหรือความคิดท่ีจะทําสิ่งท่ีเปนประโยชนตอผูอ่ืน สังคม ประเทศชาติ ยึดม่ันในระบบ
คุณธรรม จริยธรรม 
         จิตอาสาและความรับผิดชอบตอสังคม CSR (Corporate Social Responsibility) คือ เปนความรับผิดชอบตอสังคม
และสิ่งแวดลอมขององคกรดําเนินกิจการภายใตหลักจริยธรรมและการจัดการท่ีดี โดยรับผิดชอบสังคมและสิ่งแวดลอมท้ัง
ภายในองคกร  
         จิตสํานึกสาธารณะกับขาราชการและบุคลากรภาครัฐ มิติของจิตสํานึกสาธารณะ จิตสํานึกสาธารณะ เปนการกระทํา
ดวยจิตท่ีมีความหวงใยตอสังคมสวนรวม มีความคิดท่ีจะทําความดีเพ่ือสวนรวม ไมเบียดเบียนบุคคลอ่ืน มีพฤติกรรมทางการ
กระทําและคําพูดท่ีมาจากความคิดท่ีดี  

 มาตรฐานทางจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญพุทธศักราช 2560 หมวด 1 มาตรฐานทางจริยธรรมและ ประมวล
จริยธรรมมาตรา ๕ กําหนดใหเจาหนาท่ีของรัฐ รักษาจริยธรรม ดังตอไปนี้                            

1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

2. ซ่ือสัตยสุจริตมีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบตอหนาท่ี  
3. ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง  
4. ยึดถือประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้งและมีจิตสาธารณะ  
5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  
6. ไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม  
7. ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพรักของทางราชการ 

     คานิยมหลักสําหรับการเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ 7 ประการ ไดแก  

      1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศอันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ ประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข  
      2. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและความรับผิดชอบตอหนาท่ี  
      3. ยีนหยัดในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม  
      4. ยึดถือประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง และมีจิตสาธารณะ  

      5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  
      6. ไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม  
      7. ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
     การปลูกฝงจิตสาธารณะใหขาราชการ (รุนใหม) 
      1. ทําใหคนรุนใหมตระหนักวางานท่ีปฏิบัติอยูนั้นมีคุณคาและเปาหมายสุดทายของงานทําเพ่ือประชาชนมีความสุข 



      2. เปดโอกาสใหคนรุนใหมไดทํางานใกลชิดประชาชน ไดเห็นมุมมอง และความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
2.2 ประโยชนท่ีไดรับ/ประยุกตใชกับหนวยงาน 
     1. เขาใจและตระหนักถึงจิตสาธารณะไดชัดเจนข้ึน เรียนรูและพรอมเสียสละเพ่ือสวนรวมโดยไมหวังผลตอบแทน 
     2. เขาใจและนําหลักจริยธรรมขาราชการมาใชในการปฏิบัติงาน มีความสุขในการทํางาน งานสําเร็จลุลวง มีคุณคา อีกท้ัง
ยังเปนการพัฒนาความรูควบคูกับการทํางาน 
     3.ทราบถึงเทคนิคคริงตน ครองคน ครองงาน ชีวิตเกิดสมดุล 

2.3 ปญหาและอุปสรรคในการอบรม 

     ไมมี 

2.4 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
     การปฏิบัติตนเปนขาราชการท่ีดี มีจิตสาธารณะ สงผลใหเกิดการทํางานลุลวงสําเร็จไปไดดวยดี และมีประสิทธิภาพท้ังตอ
ตนเองและสังคม         

                                                                                                             
                                                                       (นางสาวชญาดา วงศพรประทีป) 

                            นักสํารวจดินปฏิบัติการ 
                            ผูรายงาน 

                           วันท่ี                    2568  
 
 ทราบ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………............................................................................... 
 
             

 
               ลงชื่อ................................................... 
                (นายพัลลภ หงษเจรญิไทย) 
ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมวินิจฉัยคุณภาพและกําลังผลิตของดิน 
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รายงานผลการอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู/ประชุมเชิงปฏิบัติการ /และเปนวิทยากร 
กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน กรมพัฒนาท่ีดิน 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

คํานําหนา  นาย  นาง  นางสาว อ่ืน......  ช่ือ-นามสกุล..............มนสิกานต ทัศวิล......................................  

ตําแหนง.................นักสํารวจดินปฏิบัติการ....................กลุม/ฝาย…กลุมวินิจฉัยคุณภาพและกําลังผลิตของดิน....................  

หลักสูตร “จิตสํานึกสาธารณะ” ผานระบบ OCSC Learning  สถานท่ีอบรม กรมพัฒนาท่ีดิน วันท่ี  24 มกราคม 2568                       

สวนท่ี 2 ส่ิงท่ีไดรับจากการอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู 

2.1 รายงานสรุปเนื้อหาในการการอบรม 

 

จิตสํานึกสาธารณะ (Public Consciousness) 

• หมายถึง คุณลักษณะทางจิตใจของบุคคลท่ีมีความพรอม ความปราถนาท่ีจะชวยแกปญหา อุทิศตนเพ่ือ
ประโยชนสวนรวม รวมถึงการใชและการรักษาสิ่งของท่ีเปนของสวนรวม มีหลายระดับ ตั้งแตระดับ
ครอบครัว ชุมชน และสังคม

ลักษณะของบุคคลท่ีมีจิตสํานึกสาธารณะ

• เปนคนท่ีคิดถึงสวนรวมในการอยูรวมกับผูอ่ืน และทําประโยชนตอผูอ่ืน ตอสังคม เห็นแกประโยชนสวนรวม

• เปนคนไมเห็นแกตัว ไมเอาเปรียบผูอ่ืน

• เปนคนคิดบวก คิดในทางท่ีดี และเปนท่ีรักใครของคนรอบขาง

• เปนคนจิตใจกวางขวาง ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน และฟงความคิดเห็นของกันและกัน

• เปนคนรับผิดชอบในสิ่งท่ีทํา กลาคิดกลาทํา

จิตสาธารณะตามมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมสําหรับขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ

• ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

• ซ่ือสัตยสุจริตมีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบตอหนาท่ี

• ยืดหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง

• ยึดถือประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้งและมีจิตสาธารณะ

• มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน

• ไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม

• ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ

จิตสํานึกสาธารณะของขาราชการ

• พรอมชวยเหลือผูอ่ืนเสมอ

• ตั้งใจทํางานใหสําเร็จและดีดวย

• การไดชวยเหลือผูอ่ืนจะทําใหเรามีความสุขมากข้ึน

• งานราชการเปนงานท่ีทําเพ่ือประชาชน เพ่ือสาธารณะอยูแลว จงภูมิใจวางานท่ีเราทํานั้นมีคุณคาตอผูอ่ืน



2.2 ประโยชนท่ีไดรับ/ประยุกตใชกับหนวยงาน 
ขาราชการควรมีจิตสํานึกสาธารณะเปนพ้ืนฐาน เพราะชวยใหการทํางานเต็มไปดวยประสิทธิภาพ สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 

2.3 ปญหาและอุปสรรคในการอบรม 
………ไมมี……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.4 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
หากขาราชการขาดจิตสํานึกสาธารณะ อาจจะนํามาสูการขาดคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหนาท่ี ฉะนั้นการเปนการ

ขาราชการท่ีดี ควรพึงระลึกถึงจิตสํานึกสาธารณะอยูเสมอ 
 

 
(นางมนสิกานต ทัศวิล) 
นักสํารวจดินปฏิบัติการ 

ผูรายงาน 
วันท่ี 24 มกราคม 2568 

สวนท่ี 3 ความเห็นผูบังคับบัญชา 
 ทราบ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...............................................................................  
 
 
            

 
               ลงชื่อ................................................... 
               (นายพัลลภ หงษเจริญไทย) 
ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมวินิจฉัยคุณภาพและกําลังผลิตของดิน 
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