
รายงานผลการอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู/ประชุมเชิงปฏิบัติการ /และเปนวิทยากร 
กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน กรมพัฒนาท่ีดิน 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
คํานําหนา  นาย นาง / นางสาว อ่ืน......  ช่ือ-นามสกุล.....ยุพเยาว..หสัจรรย...............................................................    
ตําแหนง .............นักสํารวจดินชํานาญการ.............. กลุม/ฝาย กลุมวินิจฉัยคุณภาพและกําลังผลิตของดิน………… 
หลักสูตร/หัวขอมูลเรื่องอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรูฯ........ความคิดริเริ่มสรางสรรคเพ่ือสรางนวัตกรรม 
สถานท่ีอบรม / สัมมนา /พัฒนาความรูฯ ...........ศูนยการเรียนรูทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแบบบูรณาการ………………. 
ตั้งแตวันท่ี ...........29 พฤศจิกายน 2567.........ถึงวันท่ี  ......... 30 พฤศจิกายน 2567................... 
สวนท่ี 2 ส่ิงท่ีไดรับจากการอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู 
2.1 รายงานสรุปเนื้อหาในการการอบรม 
ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (creativity and innovation) เปนหนึ่งในทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมโดยมีเปาหมาย
และวิธีการ ดังนี้ 
1. เกิดทักษะการคิดอยางสรางสรรคโดยใชเทคนิคสรางมุมมองหลากหลายเทคนิค เชน การระดมความคิด (brainstorming) 
สรางมุมมองแปลกใหม ท้ังท่ีเปนการปรับปรุงเล็กนอยจากเดิม หรือเปนหลักการท่ีแหวกแนวโดยสิ้นเชิง ซักชวนกันทาความ
เขาใจ ปรับปรุง วิเคราะหและประเมิน มุมมองของตนเอง เพ่ือพัฒนาความเขาใจเก่ียวกับการคิดอยางสรางสรรค 
2. เกิดทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค พัฒนา ลงมือปฏิบัติ และสื่อสาร มุมมองใหมกับผูอ่ืนอยูเสมอ เปดใจรับ
และตอบสนองตอมุมมองใหมๆ หาทางไดขอคิดเห็นจากกลุม รวมท้ังการประเมินผลงานจากกลุม เพ่ือนําไปปรับปรุง ทํางานดวย
แนวคิดหรือวิธีการใหมๆ และเขาใจ ขอจํากัดของโลกในการยอมรับมุมมองใหม ความลมเหลวเปนโอกาสเรียนรู เขาใจวาความ
สรางสรรค และนวัตกรรมเปนเรื่องระยะยาวเขาใจวัฏจักรของความสําเร็จเล็กๆ และความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน บอยๆ วาจะนําไปสู
การสรางสรรคและนวัตกรรม 
องคประกอบของความคิดสรางสรรค ซ่ึงประกอบดวย ความคิด 4 ลักษณะ คือ 
          1. ความคิดริเริ่ม (originality) หมายถึง ความคิดแปลกใหมซ่ึงแตกตางไปจากความคุนเคย ความริเริ่มแปลกใหมในท่ีนี้
อาจแสดงออกในรูปลักษณะผลผลิตหรือกระบวนการคิดก็ไดเชน การตีความการรับรูเนื้อหาตางๆ ท่ีผานเขาสูประสาทสัมผัสโดย
ความคิดริเริ่มตองเปนสิ่งใหม ซ่ึงไมเคยปรากฏมากอนแตอาศัยการสะสมและรวบรวมความรูเดิมมาดัดแปลงหรือประยุกตใหดีข้ึน 
มีประสิทธิภาพมากข้ึนโดยสิ่งประดิษฐสวนใหญลวนอาศัยแนวทางการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
          2. ความคิดคลองแคลวในการคิด (fluency) หมายถึง ความสามารถในการผลิต ความคิดท่ีแตกตางและหลากหลาย
ภายใตกรอบจากัดของเวลาเปนความสามารถเบื้องตนซ่ึงจะนําไปสู การคิดอยางมีคุณภาพและการคิดเพ่ือการแกปญหาอยางมี
ประสิทธิภาพตอไปโดยแบงเปน 
                  2.1 ความคลองแคลวดานถอยคํา เปนความสามารถในการใชถอยคําอยาง คลองแคลว 
                  2.2 ความคลองแคลวดานการโยงสัมพันธเปนความสามารถในการหาถอยคําท่ีมีความหมายเหมือนหรือคลายคลึง
กันไดอยางรวดเร็ว 
                  2.3 ความคลองแคลวดานการแสดงออกเปนความสามารถในการนําคํามาเรียงกัน เปนวลีและประโยคเพ่ือแสดง
จุดหมายท่ีตองการไดอยางเหมาะสม 
                  2.4 ความคลองแคลวในการคิดเปนความสามารถในการคิดสิ่งท่ีตองการ โดยสามารถผลิตความคิดไดอยาง
หลากหลาย 
          3. ความยึดหยุนในการคิด (flexibility) เปนความสามารถในการคิดนอกกรอบไมตกอยูภายใตกฎเกณฑหรือ
ความคุนเคยความยืดหยุนชวยใหสามารถมองเห็นสิ่งตางๆ ในแงมุมใหม สามารถจัดหมวดหมูของความคิดออกไดหลายทิศทาง
หลายประเภทจึงนับเปนปจจัยสนับสนุนใหเกิดความคลองแคลวใหพัฒนาความคิดแตกแขนงในทิศทางท่ีแตกตางนําไปสูการคิด
อยางมีคุณภาพและสรางสรรคสิ่งใหม 
          4. ความละเอียดในการคิด (elaboration) เปนการคิดตกแตงในรายละเอียด เพ่ือขยายความคิดหลักใหสมบูรณความ
ละเอียดสัมพันธกับความสามารถในการสังเกตไมละเลย ในรายละเอียดเล็กๆ นอยๆ ท่ีผูอ่ืนอาจมองขามไปผลสําเร็จของ



สิ่งประดิษฐหรือองคความรูตางๆ ตองอาศัยความคิดในรายละเอียด 
นวัตกรรม  คือ ความคิด การปฏิบัติหรือสิ่งประดิษฐใหมๆ ท่ียังไมเคยมีใชมากอน หรือเปนการพัฒนาดัดแปลงตอยอดมาจาก
ของเดิมท่ีมีอยูแลวใหทันสมัย และไดผลดี ยิ่งข้ึน เม่ือนํานวัตกรรมมาใชจะชวยใหการทํางานนั้นไดผลดี มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลดีกวา นวัตกรรมจึงเปนผลท่ีเกิดมาจากความคิดสรางสรรคของมนุษย จะข้ึนอยูกับการรับรูของแตละบุคคลหรือกลุม
บุคคลวาเปนสิ่งใหมสําหรับมนุษย ฉะนั้นนวัตกรรมของสังคมใดสังคมหนึ่งอาจไมใชนวัตกรรมของสังคมอ่ืนก็ได  
ความแตกตางของนวัตกรรมกับความคิดสรางสรรค คือ ความคิดสรางสรรคนั้นเปนพ้ืนฐานสําคัญท่ีทําใหนวัตกรรมเกิดข้ึน 

ความคิดสรางสรรคเปนการคิดแตยังเปนสิ่งท่ีเปนนามธรรม สวนนวัตกรรมตองอาศัยกระบวนการสรางนวัตกรรม ท่ีจะใช

ความคิดตาง ๆ ทําใหนวัตกรรมนั้นเปนรูปธรรม 

2.2 ประโยชนท่ีไดรับ/ประยุกตใชกับหนวยงาน 
      1. การพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานรูปแบบใหมใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 

2. ปรับเปลี่ยนแผนกการปฏิบัติงานใหม การปรับเปลี่ยนระบบการสื่อสารภายในองคกรใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน  
2.3 ปญหาและอุปสรรคในการอบรม 
      1. เอกสารประกอบการเรียน มีนอย   
2.4 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
      1. เพ่ิมเนื้อหาการเรียน ลงในเอกสารมากข้ึน  
 
 

ลงชื่อ.......................................... 
(.........น.ส.ยุพเยาว  หัสจรรย..........) 

ตําแหนง .....นักสํารวจดินชํานาญการ............. 
ผูรายงาน 

วันท่ี .....28...กุมภาพันธ  2568......... 
สวนท่ี 3 ความเห็นผูบังคับบัญชา 
 ทราบ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………...............................................................................   
           

 
            ลงชื่อ...................... ............................. 
            (นายพัลลภ  หงษเจริญไทย) 
  ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมวินิจฉัยคุณภาพและกําลังผลิตของดิน 
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Typewritten Text
/



สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ให้เพื่อแสดงว่า

นางสาวยุพเยาว์ หัสจรรย์

ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

วิชา ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพื่อสร้างนวัตกรรม

(รวมระยะเวลาทั้งสิ้น 3 ชั่วโมง)
ให้ไว้ ณ วันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567

(นายปิยวัฒน์ ศิวรักษ์)
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน



สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ให้เพื่อแสดงว่า

นางสาวยุพเยาว์ หัสจรรย์

ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

วิชา การสอนงาน (Coaching)

(รวมระยะเวลาทั้งสิ้น 3 ชั่วโมง)
ให้ไว้ ณ วันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2567

(นายปิยวัฒน์ ศิวรักษ์)
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน




