
รายงานผลการอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/และเป็นวิทยากร 
กองสำรวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน กรมพัฒนาที่ดิน 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

คำนำหน้า  นาย นาง  นางสาว อ่ืน......  ชื่อ-นามสกุล....................................................................................       
ตำแหน่ง .............................................................................กลุ่ม/ฝ่าย.............................................................................. 
หลักสูตร/หัวข้อมูลเรื่องอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้ฯ.....................................................................................................  
สถานที่อบรม / สัมมนา /พัฒนาความรู้ฯ ........................................................................................................................ 
ตั้งแต่วันที่ .............................................................................ถึงวันที ่.............................................................................. 

ส่วนที่ 2 สิ่งท่ีได้รับจากการอบรม/สัมมนา/พัฒนาความรู้ 

2.1  รายงานสรุปเนื้อหาในการอบรม 
        โมเดลอิสระทางการเงิน เปรียบเสมือนบ้าน ประกอบไป
ด้วย ฐาน เสา คาน หลังคา 

- พื้นฐาน : วินัยทางการเงิน (มีเป้าหมาย มีแผนการเงิน 
และมีวินัยในการทำ), ความรู ้ทางการเงิน (มีความรู ้ในการ
บริหารจัดการรายได้/รายจ่าย/การออม/การลงทุน), ความ
รับผิดชอบ (จัดการกับสภาวะทางการเงินของตัวเอง ไม่ปล่อย
ให้การเงินส่งผลกระทบทางลบต่อชีวิต) 

- สุขภาพทางการเงิน : ประกอบด้วย 
1. บริหารสภาพคล่อง (มีเงินเหลืออย่างน้อย 10 เปอร์เซ็นต่อ
เดือน, ปลอดหนี้บริโภค) 
2. จัดการความเสี่ยงทางการเงิน (มีเงินสำรองกรณี เจ็บป่วย/
อุบัติเหตุ ประมาณ 6 เท่าของรายจ่ายต่อเดือน) 
3. แผนเกษียณรวย (บำเหน็จ/บำนาญ) 
4. แผนเกษียณเร็ว (ลงทุน) 

- อิสรภาพทางการเงิน คือ การหมดกังวลทางการเงิน 
เครื่องมือในการบริหารจัดการเงิน (จัดทำงบประมาณ) ประกอบด้วย 1. งบรายรับรายจ่าย (รายรับ/เงินออม/ค่าใช้จ่ายเงิน
คงเหลือ) >> บ่งบอกถึงสภาพคล่อง ถ้าสามารถออมอย่างน้อย 10 เปอร์เซ็นของรายรับรวมได้ และเงินคงเหลือไม่ติดลบ 
2. งบดุล (ทรัพย์สิน/หนี้สิน) ) >> บ่งบอกถึงความมั่งคั่ง 

บันทึกรายรับ-รายจ่าย 
วันที่ รายการ รายรับ รายจ่าย เงินคงเหลือ 

1 มกราคม เงินคงเหลือหลังหักค่าใช้จ่ายประจำ 15,000 
2 มกราคม ค่าอาหาร  300 14,700 

 ค่าเดินทาง  100 14,600 
 ซื้อกางเกงใหม่  500 14,100 

3 มกราคม รับเงินปันผล   17,600 
 ค่าอาหาร  350 17,000 

 
 

 29 มกราคม 2567         5 กุมภาพันธ์ 2567 

ซิตีฮาวา นุวันนา 

สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) 

✓ 

การบริหารเงินสำหรับข้าราชการ 
นักสำรวจดินปฏิบัติการ กลุ่มสำรวจจำแนกดิน 



 
 
สภาพคล่องทางการเงิน 
งบรายรับ-รายจ่าย รายการ มกราคม .... ธันวาคม 
รายรับ  
(เงินเดือน/ค่าเช่า/รายได้พิเศษ) 

เงินเดือน 30,000 .... 30,000 

เงินออม/เงินลงทุน เงินออม 3,000 .... 3,000 
เงินลงทุน 2,000 .... 2,000 

ค่าใช้จ่ายคงที่ ประกันสังคม 1,500 .... 1,500 
 ค่าเช่าบ้าน 3,500 .... 3,500 
 น้ำ/ไฟ/โทร/เน็ต 1,200 .... 1,200 
 ประกันชีวิต - .... 15,000 
 หนี้บัตรเครดิต 1,800 .... 1,800 
ค่าใช้จ่ายผันแปร ค่าอาหาร 6,000 .... 6,000 
 ค่าเดินทาง 4,000 .... 4,000 
 ค่าใช้จ่ายทั่วไป 3,000 .... 3,000 
เงินคงเหลือ เงินคงเหลือ 4,000 .... -11,000 

 
   กฎแห่งความมั่งค่ัง    1. เริ่มต้นจากการควบคุมค่าใช้จ่าย 
 2. สร้างทรัพย์สิน ก่อนซื้อหนี้ 
 3. วางแผนเกษียณตั้งแต่วันแรกที่ทำงาน 
 4. เตรียมพร้อมรับมือเรื่องร้ายๆ 
 5. ลงทุนในความรู้เป็นอันดับแรก 
 6. ลงทุนเพื่อกระแสเงินสด 
 7. บริหารเงินอย่างเป็นระบบระเบียบ มีวินัยในการออม/ใช้จ่าย/ลงทุน 
 8. รวยไม่ได้ถ้าให้ไม่เป็น แบ่งปัน/บริจาค/สาธารณะประโยชน์ 1 เปอร์เซ็นของรายรับ 
 9. คิด-ทำ-มี 

 
2.2 ประโยชน์ที่ได้รับ/ประยุกต์ใช้กับหน่วยงาน 

พัฒนาความรู้ด้านการเงิน วางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ มองไปยังอนาคต คาดการณ์และวางแผนชีวิตทั้ง
ก่อนเกษียณและหลังเกษียณ 

2.3 ปัญหาและอุปสรรคในการอบรม 
เนื้อหามีท้ังหมด 32 บท ต้องใช้เวลาในการเรียน 

2.4 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

 
ลงชื่อ................................................ 

       (................................................) 
ตำแหน่ง ................................................ 

      ผู้รายงาน 
วันที่ ................................................  

 

นางสาวซิตีฮาวา นุวันนา 
 นักสำรวจดินปฏิบัติการ 

         มีนาคม 2567  

 



ส่วนที่ 3 ความเห็นผู้บังคับบัญชา 
 ทราบ 
เห็นควรเสนอกองพิจารณาคัดเลือกเพ่ือเผยแพร่ต่อไป 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……  

 
                 ลงชื่อ................................................... 
            (นางสาวนฤกมล จันทร์จิราวุฒิกุล ) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มสำรวจจำแนกดิน 
 

 
 


