
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มพัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบฐานข้อมูลดิน กองส ารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน  โทร. ๑๓๗๑                                       
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เรื่อง   เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรในสังกัดด้วยวิธี coaching รอบที่ ๑ ปี ๒๕๖๖ 

เรียน   ผู้อ านวยการกองส ารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน   

ตามท่ีกรมฯ เห็นชอบกรอบตัวชี้วัดส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง 
ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน รอบการประเมินที่ ๑ และ ๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ของกรมพัฒนาที่ดิน ส าหรับให้
ส านัก/กอง ใช้ในการถ่ายทอดตัวชี้วัดลงไปในแต่ละระดับ โดยก าหนดตัวชี้วัดรายบุคคลด้านการพัฒนาบุคลากร 
รอบที่ ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ของ ผอ.กลุ่ม คือ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานด้วย
วิธีการ coaching นั้น 

ในการนี้ ดิฉันนางวรวรรณ ละออพันธ์สกุล ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบ
ฐานข้อมูลดิน ได้ด าเนินการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรในสังกัดด้วยวิธีการ coaching ในหัวข้อเรื่อง   “ถอด
บทเรียนแนวทางการพัฒนานวัตกรรมของหน่วยงานและการเขียนผลงานส่งรางวัลเลิศรัฐ” ซึ่งจะท าการ
บรรยายในวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐-๑๑.๐๐ น. ณ กลุ่มพัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบ
ฐานข้อมูลดิน เพ่ือพัฒนาบุคลากร ให้มีความพร้อมต่อการปรับเปลี่ยนวิธีการท างานให้ทันต่อภาวการณ์ปัจจุบัน 
ในการคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่หรือปรับปรุงสิ่งที่มีอยู่เดิมให้เป็นรูปแบบการท างานใหม่ พัฒนาต่อยอดองค์ความรู้
เพ่ือให้เกิดเป็นนวัตกรรมในการบริหารและการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรม ตามแผนการสอนงานที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบเพื่อด าเนินการต่อไป 
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ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบฐานข้อมูลดิน



  

แผนการสอนงาน 

เรื่อง    ถอดบทเรียนแนวทางการพัฒนานวัตกรรมของหน่วยงานและการเขียนผลงานส่งรางวัลเลิศรัฐ 

ผู้เรียน  ข้าราชการ พนักงานราชการและจ้างเหมาบริการ  

ระยะเวลา 60 นาที 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือสร้างความเข้าใจแนวคิด และแนวทางในการพัฒนานวัตกรรม  

 2. เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเขียนผลงานส่งรางวัลเลิศรัฐ 

หลักสูตร/หัวข้อ 

 1. ความหมายของนวัตกรรมและองค์ประกอบของนวัตกรรม 

 2. รูปแบบนวัตกรรมภาครัฐ 

 3. กรอบแนวคิดการสร้างนวัตกรรม 

 4. แนวทางการเขียนผลงานส่งรางวัลเลิศรัฐ 

 




